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Bevezetés

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szamara fontos a végzett hallgatoinak
visszajelzése a tanulmanyi évekre vonatkozdan. Ennek érdekében most mar hagyomanyosnak
nevezhetd kérdGives vizsgalatot folytat, melynek célja megismerni az Egyetemen
abszolutoriumot szerzett hallgatok véleményét, tapasztalataikat és motivacidikat.

Az intézményi DPR lebonyolitasat az Oktatasi Iroda koordinalta.

1. A kutatas modszertana

2018. majus 08-tol majus 31-ig online kérdbives vizsgalatot végeztiink a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen a 2013-ban, 2015-ben, illetve a 2017-ban abszolutoriumot szerzett
hallgatok korében a felsGoktatasi jogszabalyok eléirasanak megfeleléen. A vizsgalat online
standard kérdéives adatfelvétellel tortént az UniPoll kérdéivszerkeszté rendszerén keresztiil,
az anonimitas biztositasaval.

1.1. A kérdoiv osszeallitasa

A 2018. évi palyakdvetési vizsgalatban a kozponti kérddivblokk (orszagos) keriilt
lekérdezése, amelyet az Oktatasi Hivatal bocsatott rendelkezésiinkre, és amelyben kotelezd
kérdéskorok szerepelnek.

A kérdések tulnyomorészt strukturdlt jellegliek voltak (Likert- skala tipustak), kis
szamban fordultak el6 strukturalatlan kérdések.

A valaszaddi hajlandosag novelése érdekében egy levelet mellékeltiink volt
hallgatoinknak a kérd6iv linkje mellé, illetve a kutatas folyaman heti rendszerességgel kiildtiink
emlékeztetd e-maileket is.

1.2. Feldolgozas és elemzés

¢ A Kkérdbivek feldolgozasat és elemzését az SPSS matematikai statisztikai
program segitségével végeztiik el.

¢ A jobb szemléltetés érdekében az adatokat szazalékos eloszlasuk alapjan
mutatjuk.

¢ A terjedelmi korlatok miatt a tanulményban csak a legfontosabbnak itélt itemek
abrazolasa talalhato meg.

¢ Az NKE karainak és Intézeteinek meghatarozasakor és a jobb érthetéség miatt
az alabbi roviditéseket alkalmazzuk:?

1 Az elemzés ala vont idészak alatt folyamatos szervezeti megujulas volt. A konnyebb kezelhetéség illetve az
adatok elemszamanak nagysaga miatt a Karok/Intézetek koziil a Vezets- és Tovabbképzési Intézet (2 6 toltdtte ki
a kérdoivet), valamint a Nemzetbiztonsagi Intézet (5 {6 toltdtte ki a kérddivet) nem keriilt az elemzésbe.



NKE RTK - Nemzeti K6zszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
NKE AKK - Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudomanyi és
Kozigazgatasi Kar (Jogeldd a NKE Kozigazgatas Tudomanyi Kar)

NKE HHK - Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzo Kar

NKE NETK- Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Nemzetkozi és Europai
Tanulmanyok Kar

NKE KTK - Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi- tudomanyi
Kar

NKE VTK- Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Kar

NKE KVI- Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Katasztrofavédelmi Intézet

vVV Vv VY V VY

2. A kutatas eredményei

A kutatasok az alabbi teriletekre fokuszaltak:

Alapadatok, a minta ésszetétele
Egykori, jelenlegi tanulmanyok
Nemzetkozi tapasztalatok
Kapcsoldodas a munka vilagahoz
Jelenlegi munkaeré-piaci statusz

* & O o o

2.1. Az alapsokasag és a minta dsszetétele

A kutatasi folyamat elején a legelsd feladat az alapsokasdg meghatarozasa volt. Az
online adatfelmérés sajatossaga, hogy a kutatasban részt vevo populdcio minden tagjanak 1étezo
és valos e-mail cimmel kell rendelkeznie, amely alapvetéen meghatarozta azt is, hogy mekkora
a kutatasban részt vevd alapsokasag. Mindezek ismeretében a kutatds idépontjaban az egyetem
jogeldd intézményeiben abszolutoriumot szerzett e-mail cimmel rendelkezdé hallgaték
létszama 5440 6. Szamukra elkiildtiik a kutatas alapjat képezd kérddivet. Ennek alapjan a
2018. évi palyakdvetd vizsgalatban az alapsokasagot 5440 fében allapitottuk meg.

1. tablazat. A vizsgalat reprezentativitiasa

2013 2015 2017 osszes

végzettek | kitoltok | Arany | végzettek | kitoltdk | Arany | végzettek | kitolték | Arany | végzettek | kitoltok Arany
(f6) (f6) (%) (f6) (f6) (%) (f6) (f6) (%) (f6) (f6) (%)

RTK 197 26 13,2 485 33 6,8 566 59 10,4 1248 118 9,4

HHK 795 64 8 475 39 8,2 228 16 7 1498 119 7,9

VTK 70 3 4,4 52 6 115 26 6 23 146 15 10,2

NETK - - - 58 7 12,1 92 17 18,5 150 24 16

(AK?}E) 601 61 10,1 650 64 9,8 561 123 21,9 1812 248 13,7

KVI 318 17 5,3 75 13 17,3 193 17 8,8 586 47 8

0ssz: | 1981 171 8,6 1795 162 9 1666 238 14,2 5440 571 10,5




Az alappopulicié ¢és a minta kialakitasa tobb ponton is nehézségekbe {itkdzott.
Egyrészt az on-line elérhetdséget lehetévé tevo e-mail cimek részleges hianya, masrészt a
valaszadoi hajlandosag alacsony volumene miatt. A valaszadoi hajlanddosag alacsony foka
varhat6 eredmény volt, hiszen egyrészt erre utaltak az el6z6 évek hasonlo vizsgalatai is (2012-
ben 488 6, 2013-ban 400 {6, 2014-ben 451 6, 2015-ben 416 6 2016-ban 585, 2017- ben 696
f6), az e-mail cimek hianya. A tavalyi eredményekhez képest karonként és intézményi szinten
IS novekedés tapasztalhato, a valaszadasi hajlandésag a 10%-os hatar folé kaszott. Ezek
egyiittes eredményeként a kutatas elsésorban annak a populacionak az eredményeit teszi
értelmezhetové, akik ténylegesen részt vettek a vizsgalatban (tehat visszakiildték a
kérdoiveket).

1.abra. A valaszmegtagaddk aranya szervezeti egységenként

W Katasztrofavédelmi Intézet

[0 Nemzetkozi és Eurdpai
Tanulmanyok Kar

[J Viztudomanyi Kar

® Allamtudomanyi és Koézigazgatasi
Kar

W Kozigazgatasi-tudomanyi Kar

B Rendészettudomanyi Kar

B Hadtudomanyi és
Honvédtisztképz6 Kar

A valaszok feldolgozasanak jabb nehézségét jelentette, hogy a végzett hallgatok nagy
aranyban hagytak ki arra a kérdésre a valaszt, amelyik arra kérdezett ra, az Egyetem melyik
Karan/Intézetén végeztek?

A nagymértékii aranytalansagok, valamint a Karra/ Intézetre vonatkozo
valaszmegtagadasi arany miatt reprezentativ siilyozasra nem volt lehetdség (2. abra). A
nemek szerinti reprezentativitast nem sikeriilt produkalni a hianyosan kitoltott kérddivek nagy
aranya miatt (26,1%). Ezért a nemek szerinti kategorizalas csak a kutatiasban részt vett
populécidra érvényes eredményekhez vezet, azokat kiterjeszteni nem lehetséges.(3. dbra)



2.4bra. A végzettek Karok/Intézetek szerinti megoszlasa n=571

3%

B NKE AKK
4% B NKE HHK
B NKE KVI
B NKE NETK
@ NKE RTK

O NKE VTK

3.4bra. A végzettek nemek szerinti megoszlasa (Karok/Intézetek szerint) n=422

CON6

W Férfi

AKK HHK KTK NETK RTK VTK KVi

A HHK az RTK valamint a KVI és a VTK végzettjei kozott férfi tobbség tapasztalhato,
ugyanakkor az AKK-n és a KTK- n a néi hallgatok tobbsége jellemzd (3. abra). A vizsgalt
id6észak végzett hallgatdit tekintve a mintaban a férfiak kertiltek valamivel nagyobb aranyban
(53,3%). A nemek szerinti eloszlast nagymértékben torzithatja a valaszmegtagadas mértéke
(26,1%). Az RTK- n végzettek a legmagasabb ez az arany (36,4%), de a tobbi Kar/Intézet
esetében 1s 20 % feletti ez az érték.



4.abra. A végzettek finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (Karok/Intézetek szerint) n=449

NKE AKK NKE HHK NKE KTK NKE KVI NKE NKE RTK NKE VTK NKE
NETK OSSZES

B Allamilag tdmogatott @D Koltségtéritéses @ Tobb finanszirozasi formaban is

Az egyes karokon tapasztalhato finanszirozasi forméak tendenciai is megfelelnek az
aktiv hallgatok hasonld Osszevetésének, igaz, némi hangsulyeltolodasok tapasztalhatok (4.
abra). Az adott iddszakban végzettek koziil az RTK hallgatoi voltak legnagyobb aranyban az
allamilag tdmogatott kategoriaban (85,3%), ez valamivel kisebb az AKK-n (68,2%).

5.4abra. A végzett hallgatok életkora kategorizalva (Karok/Intézetek szerint) n=571

NKE OSSZES
NKE VTK
NKE RTK

NKE NETK
NKE KVI
NKE KTK

NKE HHK

NKE AKK

[022-27 éves [M28-33 éves [[33-45éves [046 év feletti

A végzett hallgatok kordsszetételét vizsgalva megallapithato, hogy a kérdoivet kitdltdk
kozott a NETK hallgatéi allomanyaban volt a legnagyobb a fiatalabb korosztalyok ardnya (5.
abra). Az AKK és a NETK rendelkezett a legnagyobb ardnyban a 46 évnél idSsebb
korosztallyal.




2.2. Csaladi hatter

A sziilok iskolai végzettségével kapcsolatosan az eredmények ismert tendencidkat
erdsitették meg (6. abra). Az apak esetében ez azt jelenti, hogy a kdzépiskolai tanulmanyaik
alatt inkabb szakmunkasképzot (33,7%) végeztek, felsdoktatas esetében pedig kozel hasonld az
egyetemi (14,3%) és féiskolai (10,6%) végzettség aranya. Az anyak esetében magasabb a nyolc
altalanos (11,5%) végzettséggel rendelkezék aranya, mint a férfiak esetében. Kozépiskolai
végzettségiik kozel egyenld aranyban oszlik meg a szakmunkasképzo (18,7%), szakkdzépiskola
(22,9%) és gimnazium (19,7%) kozott. FelsGoktatas esetén a foiskolai végzettség (19,9%) még
uralkodo az egyetemmel (6,6%) szemben. Feltiing jelenség, hogy ennél a kérdésnél is rendkiviil
magas volt a valaszmegtagadas mértéke, édesapak (28,2%), édesanyak (28,4%) esetén
egyarant.

6.abra. Sziilok iskolai végzettsége a végzettek 14 éves koraban n=410

[ nem tudja, nem ismerte, nem élt

[ egyetem

W féiskola

@ gimnazium

[0 szakkozépiskola, technikum

M szakmunkasképzd, szakiskola

(érettségi nélkiil)

M legfeljebb 8 altalanos

Edesapa Edesanya

A csalad anyagi helyzetének megitélésében lényegi eltérések nem figyelhetéek meg. Az
eredmények nem szignifikansak, az Egyetem egyes Karainak/Intézeteinek hallgatdi minden
tarsadalmi csoportot képviselnek. A hallgatok dontd tobbsége atlagos helyzetlinek tartotta
magat. (7. abra)



7.abra. A csalad anyagi helyzete a valaszolok 14 éves koraban (Karok/Intézetek szerint) n=410

NKE OSSZES
NKE VTK
NKE RTK
NKE NETK
NKE KVI 59,4%
NKE KTK 58,1%
NKE HHK 48,8%
NKE AKK
W Az atlagosnal sokkal jobb [ Az atlagosnal valamivel jobb
[ Nagyjabol atlagos [ Az atlagosnal valamivel rosszabb

[ Az atlagosnal sokkal rosszabb

8.abra. Hivatalos csaladi allapota jelenleg n=415

H Egyediilallo
= Elettarsi vagy tartés egyiittélési
kapcsolatban él

Hazas

= Elvalt

m Ozvegy

A csaladi allapot vizsgalatanal megfigyelhetd, hogy parkapcsolatban ¢l a hallgatok
kétharmada (62%)(8. abra). A Karok/Intézetek kozotti eloszlasokat leginkabb a kordsszetétel
befolyasolhatja, hiszen a fiatalabb végzettekkel rendelkezd Karok/Intézetek volt hallgatdi még
nagyobb valdszinliséggel egyediilalloak (9. abra).



9.abra.Hivatalos csaladi allapota jelenleg (Karok/Intézetek szerint) n=415

0,2%
NKE OSSZES | Egyediilallé
NKE VTK
@ Elettarsi vagy tartés egyiittélési
NKE RTK kapcsolatban él
NKE NETK [ Hazas
NKE KVI
@ Elvalt
NKE KTK
NKE HHK m Ozvegy
NKE AKK

2. 3. Kapcsolddas az egyetemhez

Az intézményhez val6 kapcsolodas esetében az idobeliség elvét betartva értékeltiik a
kérdéiv valaszaibol nyerhetd eredményeket. Ennek érdekében vizsgaltuk a korabbi
végzettségekre, az elvégzett tanulmanyokra illetve a jovobeli elképzelésekre vonatkozo

informacidkat.

s

2.3.1. Az egyetemet megel6z6 iddszak tanulmanyai

10.4abra. A végzettek kiozépiskolajanak tipusa (Karok/Intézetek szerint) n=414

NKE OSSZES o .
M gimnazium — hagyomanyos 4
NKE VTK osztalyos
[ gimnazium - 5 osztalyos, idegen
NKE RTK nyelvi el6készit6 évvel
NKE NETK [0 6, 8 osztalyos kozépiskola,
kéttannyelvii gimnazium
NKE KVI
[ szakkoézépiskola
NKE KTK
NKE HHK Hegyéb
NKE AKK

A Karok, Intézetek esetében jellemzd, hogy a gimnaziumi képzések és szakkdzépiskola
uralja a kdzépfokl végzettséget, némi hangstlyeltolodassal (10. abra). Jelentdsnek mondhato a
VTK és a KVI végzettjei kozott a szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezOk aranya (58,3-
52,9%). Minimalis —nemek szerinti eltérés — Kimutathato: a n6k nagyobb hanyada szerzett 6, 8



osztalyos kozépiskoldban, valamint idegen nyelvi eldkészité képzéseken érettségit, a férfiak
viszont a szakkozépiskolaban és a hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumban voltak talstlyban.
(11. abra)

11.4bra. A végzettek kozépiskoldjanak tipusa (nemek szerint) n=414

H egyéb

@ szakkozépiskola

[ 6, 8 osztalyos kézépiskola,
kéttannyelv(i gimnazium

@ gimnazium - 5 osztalyos,
idegen nyelvi el6készit6
évvel

M gimnazium — hagyomanyos
4 osztalyos

Férfi Né&

2.3.2. Az egyetemi tanulmanyok

12.abra. A végzettek atlagos tanulmanyi eredményei (Karok/Intézetek szerint) n=517

NKE OSSzES ©

NKE VTK

NKE RTK

NKE NETK

NKE KVI

NKE KTK

M Elégséges M Kozepes [1J6 Mjeles

A végzettek eredményei alapjan megallapithato, hogy a hallgatok nagy része jo vagy
jeles tanulmanyi atlaggal szerezte meg a diplomajat (12. abra). Mindez arra enged



kovetkeztetni, hogy megallapithatjuk: az Egyetemrdl jol felkésziilten, elméleti és gyakorlati,
hasznalhat6 tudasanyaggal keriiltek ki a hallgatok a munkaerdé-piacra.

Az alabbi abrak Osszefoglaloan, karonként mutatjak, hogy mennyi id6 telik el a szak
megkezdése €és az abszolutdrium megszerzése kozott (13-20. abra).

13.abra. A szak megkezdése utan dsszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(KVI) n=46

| 2 félév

@ 3-4 félév
[0 5-6 félév
@ 7-8 félév
m9-10 félév

14.4abra. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(NETK) n=23

4%
| 2 félév
m3-4 félév
[15-6 félév
m7-8 félév
m9-10 félév

15.4bra. A szak megkezdése utan osszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(VTK) n=13

| 2 félév

@ 3-4 félév
[15-6 félév
m 7-8 félév
[ 9-10 félév




16.abra. A szak megkezdése utan dsszesen hany félév alatt jutott el az abszolutoriumig?

(AKK) n=178

2%

m 2 félév

[ 3-4 félév
[0 5-6 félév
@ 7-8 félév
[ 9-10 félév

17.abra. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(KTK) n=58

4%

m 2 félév

[ 3-4 félév
[15-6 félév
m7-8 félév
m 9-10 félév

18.4bra. A szak megkezdése utin dsszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(RTK) n=114

3%

| 2 félév

[ 3-4 félév
[15-6 félév
@ 7-8 félév
m9-10 félév




19.4bra. A szak megkezdése utan dsszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(HHK) n=110

4%

| 2 félév

@ 3-4 félév
[15-6 félév
@ 7-8 félév
[ 9-10 félév

20.abra. A szak megkezdése utan osszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(NKE Osszes) =542

4% 2%

m 2 félév

[ 3-4 félév
[15-6 félév
@ 7-8 félév
m9-10 félév

21.abra. Az abszolutérium utan kiozvetleniil a diplomajat is megszerezte? (Karok/Intézetek
szerint) n=559

NKE NKE NKEKTK NKEKVI NKE NKERTK NKEVTK NKE
AKK HHK NETK OSSZES

Higen ENem




Az abszolutérium megszerzése még nem jelenti automatikusan azt, hogy az illetd le is
diplomazik (21. abra). A vizsgalt idészak minden harmadik abszolutoriumot szerzett hallgatdja
nem szerezte meg a diplomajat azonnal (33,1%). Ez az arany a VTK és a KVI hallgatéi kozott
a legmagasabb (42,9- 42,6%). Ennek okaként elsdsorban a nyelvvizsga hianyat jelolték meg.

A késObbiekben a diplomaszerzés aranya javul, de még igy is magas azok szdma, akik
abszolvaltak, de a diplomidt még nem vehették keziikbe. Jellemzden az abszolutérium
megszerzését kovetd 1-2 év kozott potoljak azokat a hidnyossagokat, amelyek a diploma
atvételéhez sziikségesek. (22. abra)

22.abra. Az abszolutérium utan hany hénappal szerezte meg a diplomat? n=182

3%

m 1-3 honap

M 4- 6 honap

[ 7-12 hénap

[0 13-24 honap

Il 2 évnél tobb id6 alatt

[l Még nem szereztem meg

A valaszolok feleleteibdl kitlinik, hogy addig, amig nem rendelkeztek diplomaval, aktiv
részeseivé valtak a munkaerd-piacnak, és kissé vagy egyaltalan nem érezték hatranyat a
diploma hianyanak.

2.3.3. Jelenlegi képzésekre, tanulmanyokra vonatkozoé kérdések



Fels6foktl végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgdld képzés megkezdésekor a
hallgatok 27,9%-a rendelkezett (23. abra). A tanulmanyai megkezdése ota (kdzben vagy utana)
minden kilencedik hallgat6 (11,9%) szerzett felséfokt végzettséget.

23.abra. Egyetemet megel6z6 és koveto felsoéfoki tanulmanyok jellemzdi n=539

Rendelkezett fels6foku A megkeresés alapjaul szolgalé
végzettséggel a megkeresés képzés megkezdése 6ta (kozben,
alapjaul szolgalo képzés vagy utana) szerzett egyéb

megkezdésekor fels6foku végzettséget

A tovabbtanulashoz sziikséges anyagi forrasokat az Egyetem hallgatéinak kozel hatoda
(17,5%) a diakhitelbdl teremtette eld. Az atlagosnal nagyobb aranyban éltek ezzel a
lehet6séggel a HHK, NETK ¢és a KTK hallgatoi (24. abra). A tanulok dont6 része (85,9%) a
.,szabad felhasznaldsu diakhitel 1 konstrukciot részesitették elonyben.

24. abra. Tanulmanyai alatt igénybe vett-e diakhitelt? Karok, Intézetek szerint) n=543

NKE AKK NKE HHK NKE KTK NKEKVI NKE NKERTK NKEVTK  NKE
NETK OSSZES

25.abra. A végzettek tovabbtanulasi elképzelései (képzések szerint) n=571



Egységes osztatlan képzés
Doktori Phd képzés
Szakiranyu tovabbképzés
Mesterképzés

Alapképzés

Fels6oktatdsi Szakképzés

B Nem valaszolt
[ Igen, a kérdGiv alapjaul szolgdlé intézményben
[ 1gen, mas felsGoktatasi intézményben

[ Nem szeretnék tovabbtanulni

A végzett hallgatok tovabbtanulasi elképzeléseiben elsdsorban az egységes osztatlan
képzés szerepel (24%), és azt a NKE valamelyik karan képzeli el nagy résziik (25. abra). A
doktori képzés is népszerli tovabbtanulasi lehetdség (20,7%), amit szintén sajat egyetemen
terveznek nagyobb ardnyban. A szakiranyd tovabbképzésen szintén a sajat egyetem képzéseit
preferaljak inkabb a volt hallgatok. Az Egyetemen mik6dé Alumni /6regdidk szervezetrdl a
megkérdezettek mintegy fele (51%) tudott, viszont csak Kkis résziik tagja is ennek a
kezdeményezésnek (7,2%).

2.4. Nemzetkozi tapasztalatok
2.4.1. Nyelvismeret

26.abra. Az angol nyelv ismerete (Karok/Intézetek szerint) n=507

NKE OSSZES

NKE VTK

NKE RTK
NKE NETK
NKE KVI
NKE KTK

NKE HHK

NKE AKK

B Nemismeri MKicsitismeri [lsmeri [Jolismeri M Nagyon jol ismeri

Nyelvismeret tekintetében a vizsgalt populdcidban az angol nyelv ismerete a
legjellemzdbb, a karok kozotti dsszehasonlitast alapul véve a NETK végzett hallgatéi (63,6%)
azok, akik a leginkabb birtokaban vannak az angolnak. (26. abra) Legkevésbé az AKK és az



RTK végzettjei mondhatjak el magukrol, hogy magabiztos nyelvhasznalok, hiszen itt a
legnagyobb azoknak az aranya, akik egyaltalan nem ismerik ezt a nyelvet (14- 12,6%).

27.abra. Hallgatok nyelvismeret hidnya az alabbi nyelvek vonatkozasaban (2013-2018)

M Olasz

@ Francia

@ Spanyol
[ Orosz
B Német
N Angol

2013 2014 2015 2016 2017 2018

A tavalyi felméréshez képest a tendencidk ugyanazok maradtak, 1ényegi eltérés nem
figyelheté meg, ugyanakkor megallapithato, hogy az angol kivételével csokken azok aranya,
akik egyaltalan nem ismerik az adott nyelvet (27. abra). Az angol utan a német nyelvet ismerik
legtobben, hiszen csak minden harmadik hallgato felelte azt, hogy egyaltalan nem ismeri ezt a
nyelvet. Ezt kovetéen egy nagy ugrds tapasztalhatd, és az aktiv allomanytol eltérd
nyelvpreferencia alakul ki, az orosz nyelv tovabbra is 6rzi harmadik helyét (az orosz nyelv
el6z6 korszakok kotelezd oktatasa miatt).

2.4.2. Tanulmanyok alatti kiilfoldi jelenlét

28.abra. A végzettség megszerzése elott tanult-e hosszabb-rovidebb ideig kiilféldon? n=517

M igen
[ Nem

A kiilfoldi tanulas ebben a korosztalyban még nem volt a legnépszeriibb forma, illetve
a lehetdségek is korlatozottabbak voltak: a végzettek 6%-a mondhatja el magardél, hogy
kiilfoldon is tanult (28. abra).




A kiilfoldi tanulmanyokkal rendelkezd végzett hallgatok kozel fele egy honapnal
kevesebb 1d6t toltott idegen orszagban, az ennél hosszabb iddszakot feldleld tanulmanyok
leggyakoribb ideje 6 honap volt.

29.abra. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilf6ldon? n=45

B Tempus/Erasmus
osztondij

I A fogado felsGoktatasi
intézmény 6sztondija

[ Egyéb hazai 6sztondij,
palyazat

| Kiilfiildi 6sztondij

W Sajat/csaladi
finanszirozas

O Parhuzamos kiilfoldi
munkavallalas

A kilfoldi  tanulmanyok legnépszeriibb  finanszirozasi formdja a
Tempus/Erasmus 6sztondij (31%) sajat, illetve elterjedt, hogy a kinti tanulmanyok alatt
munkabdl tartja el magat a hallgatd. A csaladi finanszirozas rendkiviil 1ényeges (29%), emellett
még kiemelt jelentéségii volt a illetve az egyéb finanszirozas (13%). (29. abra).

Az orszagok koziil szamos eurOpai orszag neve szerepel (jellemzéen Anglia,
Németorszag), de néhany tengerentuli teriiletet is megneveztek. pl. USA, Kanada.

2.5. Tanulmanyok alatti szakmai gyakorlat



A végzett hallgatok tobb mint kétharmada (75,5%) vett részt tanulmanyai alatt

valamilyen szakmai gyakorlaton. Ennek sikerességét bizonyitja, hogy a késdbbiekben ezen a
gyakorlati helyen 50%-ukat alkalmaztak is.

30.4bra. A kérdéiv alapjaul szolgalé tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezo
kotelez6 szakmai gyakorlaton? (Karok/Intézetek szerint) n=514

90,5%

00

NKE NKE NKE NKEKVI NKE NKE NKE NKE
AKK HHK KTK NETK RTK VTK  OSSZES

A Karok/Intézetek szerinti megkozelités jelentds kiilonbségre hivja fel a
figyelmet, amely a képzések eltérd szerkezetébdl fakad (30. abra).

31.abra. Végzettsége megszerzése elott (fels6foki tanulmanyai kozben, vagy azel6tt)... n=502

..végzett-e  ..végzett-enem ...dolgozott-e ...végzett-e
tanulmanyaihoz szakmai kialféldon? szakmai
kapcsolédo munkat? gyakorlatot
(szakmai) kiilfoldon?
munkat?

A végzett hallgatok felsdoktatasi tanulmanyaik soran aktivan bekapcsolodtak a
munka vilagaba is, hiszen kétharmaduk végzett szakmai munkat (66%), illetve minden masodik
hallgato (57%) valaszolta azt, hogy a szakmajukhoz szorosan nem kot6dé teriileten vallaltak
munkat az egyetem ideje alatt (31. abra). A tavalyi évhez képest visszaszoruloban van a kiilfoldi
munkavallalas (6%). A valtozora legnagyobb hatassal a tagozat volt: a levelezds hallgatok
nagyobb aranyban vallaltak szakmai munkat tanulmanyaik alatt, mint a nappalisok.



2.6. Atmenet a fels6oktatasbél a munka vilagaba

Napjainkra altalanossa valt, hogy az egyetemi hallgatok tanulmanyaik mellett
rendszeresen vallalnak alland6 vagy alkalmi munkat. Ez a tendencia mar a vizsgalt populéciot
is érintette, hiszen jellemzden inkabb féfoglalkozasu dolgozoénak tekintették magukat a
hallgatok és csak masodsorban didknak (ez aldl a NET és a HHK hallgatoi képeznek kivételt)
(33. abra).

33. abra. On a kérdéiv alapjaul szolgalo felséfoki képzése soran jellemzéen minek tekintette
magat inkabb? (karok szerint) n=501

NKE NKE NKE NKE NKE NKE NKE NKE
AKK HHK KTK KVI NETK  RTK VTIK OSSZES

[ Féfoglalkozasu dolgozénak (aki tanul is)

W Féfoglalkozasu didknak (aki dolgozik is)

A fenti eredményre magyarazattal szolgalhat az a tény, hogy a hallgatok kozel
kétharmada az abszolutorium megszerzésekor mar rendelkezett f6allasi munkaviszonnyal (34.
abra). Mindharom Kar és az Intézetek hallgatoi nagyon magas aranyban tekintették magukat
inkabb féfoglalkozast dolgozoénak is, akik a munka mellett tanulnak, amely megteremthette
szamukra annak a lehetOségét, hogy a szakmai jartassaguknak megfelel6 munkakdrokben
helyezkedjenek el. Amennyiben a munkaltaté profilja szervesen kapcsolodott a tanult
ismeretekhez (RTK esetében renddrség, AKK esetében allamigazgatas, kozigazgatas, HHK
esetében honvédség, KVI esetében a katasztrofavédelem). A hagyomanyos csatornak
(jelentkezés, személyes elbeszélgetés, Onéletrajz) mellett fontos szerepet kapott a kapcsolati
toke is az elhelyezkedésben (35. abra).

34.4abra. Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On foallisi munkaviszonnyal (szolgalati
jogviszonnyal)? (karok szerint) n=499



[ Nem

Eigen

NKE NKE NKE NKEKVI NKE NKE NKE NKE
AKK HHK KTK NETK RTK VIK  OSSZES

35.4abra. Hogyan jutott On ehhez a munkihoz? n=298

B Allashirdetésre jelentkezett

B Munkaltatonal jelentkezett,
pl. elkiildte 6néletrajzat

[ Intézményi karrieriroda,
allasborze révén

M Gyakorlati helyén
alkalmaztak

M Tanari ajanlas révén

[0 Korabbi munkakapcsolat
révén

1%

[ Egyéb személyes ismeretség
révén

36.abra. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok feleltek meg a legjobban
ennek a munkanak? (karok szerint) n=317




NKE OSSZES 0% M Csak a sajat (kérdGiv alapjaul
szolgalé) tanulmanyok

NKE VTK szakteriilete

[ A sajat és a kapcsolédo
szakteriiletek

NKE RTK

NKE NETK

NKE KVI [ Egy egészen mas szakteriilet

NKE KTK 2,9%

@ Barmilyen szakteriilet
NKE HHK

NKE AKK

Az RTK volt hallgatéi azok, akik leginkabb a sajat (46,6%), a kapcsolédé
tanulmanyok szakteriilete mentén inkabb a KTK hallgatok helyezkedtek el (71,4%) (36.
abra). Ugyanakkor a kiilonbségek csak arnyalatnyiak és nem szignifikansak. A munkaviszony
dontd része allandé jellegii és hatarozatlan ideji volt (92,4%), hatarozott idejli volt 6,6%,
mig 1% alkalmi vagy megbizas jellegii (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt.

37.abra. Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil keresett-e munkat? n=470

E%_ M ligen

@ Nem, mert mar akkor
is dolgoztam

1 Nem, mert folytattam
tanulmanyaimat/tanu
Imanyokat kezdtem

A volt hallgatok kozel kétharmada (65%) mar a végzés idején is rendelkezett
munkahellyel, igy szamukra a tanuldsbol a munkaba valo atmenet kiilondsebb zokkendk nélkiil
zajlott le (37. abra). A tobbiek kisebb része tovabb tanult, mig nagyobb hanyaduk munkat
keresett. A frissen végzettek munkakeresésére jellemz6, hogy a leggyakoribb valasz az volt,
hogy egy munkaltatonal probalkoztak (mdédusz=1), de ennél nagyobb szoéras volt a jellemzd
(median=4). A legtdbben azt nyilatkoztak, hogy egy alkalommal hivtak be 6ket allasinterjura
(moédusz=1), de az atlag ebben az esetben is magasabb (3,13 alkalom).



38.abra. Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat? (azok kozott, akik nem rogton
helyezkedtek el) n=135

W Azonnal, egy honapon
beliil taldltam

[ Keresés utan talaltam

1 Még nem taldltam

Az abszolutorium utan nem azonnal elhelyezkedd hallgatok kis része (9%) tovabbra is
munkat keres, mig a tobbieknek rovidtavon sikeriilt érvényre juttatni tanulmanyait, szakmai
tapasztalatait a munkaerd-piacon (38. abra). Tébb mint harmaduk (42%) egy honapon beliil,
mig nagyobb résziik 2-3 honapi keresést kovetden tudott elhelyezkedni.

2.6.1. Munkaero-piaci életut

A diploma megszerzését kovetéen a hallgatok csaknem kétharmadanak (67,6%) egy
foallasu munkahelye volt. 13,7 % felelte azt, hogy mar két munkahelye volt, mig valamennyivel
kevesebben (8,7%) mondtak azt, hogy egy sem. Munkanélkiili a volt hallgatok csupan
kilencede volt (11%) (39. abra). A munkanélkiiliségben leginkabb érintettek a NETK (24%)
¢s a HHK (18%) hallgatoi. Legkevésbé a RTK végzettjei vannak kiszolgaltatva a munkaerd-
piacnak (1%), hiszen koziiliik alig emlitették, hogy érintett volt a munkanélkiiliség kérdésében.

39.4bra. A diploma megszerzése 6ta volt-e munkanélkiili? (Karok/Intézetek szerint) n=474

Hligen
I Nem

NETK  prg NKE NKE
OSSZES

A munkanélkiili idészakok szama dontéen egy (76,9%) vagy 2 alkalom (17,3%),
iddtartamuk valtozatos, atlagban 5 honap. A legtobbszor emlitett munkanélkiili idészak 2 honap



volt, ez arra enged kovetkeztetni, hogy a munkaerd-piacrol kiszorult volt hallgatdink viszonylag
gyorsan érvényesiteni tudjak tudasukat, igy kozottiik a tartés munkanélkiiliség kialakulasa
ritka.

2.6.2. Kiilfoldi tapasztalatok

A diploma megszerzését kovetéen a volt hallgatok 2,5%-a tanult Kiilfoldon,
valamivel tobben (6,4%0) dolgoztak kiilféldon, vagy jelenleg is idegen orszagban vallalnak
munkat. Ezek a kiilfoldi munkavallalasok dontéen 1-2 alkalmat jelentenek, ugyanakkor
nagymértékii szoras jelentkezik az idétartamat illetéen. Leggyakoribb az egy honap, de
elérheti akar a 48 honapot is. A valaszolok kozel harmada (57,1%) szerint ez a munka szervesen
vagy részben kapcsolodik a felséfoku végzettségéhez. A végzettek hetede (14,7%) tervez a
kovetkezo ot évben Kkiilfoldi munkavallalast, és tovabbi 22% gondolkozik rajta, de még
nem tudott egyértelmiien allast foglalni a kérdésben.

2.7.]Jelenlegi munkaero-piaci helyzet

A végzettek tulnyomorészt az alkalmazotti statuszban helyezkednek el (90,9%),
minddssze 0,5% munkanélkiili, amely joval alatta van az orszagos munkanélkiiliségi ratanak.
Alkalmazottként elsésorban diplomas beosztottak (65,3%) (40. abra).

40.4abra. Alkalmazottként milyen beosztasban dolgozik? n=418

B Fels6vezet6

[ Kozépvezetd

[ Alsévezet6

[ Beosztott diplomas

[l Beosztott, nem
diplomas foglalkozas

A kérdé6iv kitoltésének idopontjaban a végzettek 96,3%-a rendelkezett munkahellyel,
0,5 % mondta azt, hogy még sosem volt munkahelye, és 3,2% felelte az, hogy volt mar
munkahelye, de jelenleg nem dolgozik.

A munkavallalok tobbsége (91,1%) allandé jellegii és hatarozatlan ideji, 7,8%-a
hatarozott ideji, és 1 %-a alkalmi vagy megbizas jellegii (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)
munkaviszonnyal rendelkezik.

41.abra. Jelenlegi munkahelyén a jogviszonya? (Karok/Intézetek szerint) n=436



NKE OSSZES
W Koztisztviseld, k6zalkalmazott,
NKE VTK kormanytisztvisel6 (egyéb
koézszolgalati jogviszonyban
NKE RTK all)
I Allami, 6nkorméanyzati vallalat
NKE NETK alkalmazottja
NKE KVI
NKE KTK 1 Mas helyen dolgozik
NKE HHK
NKE AKK

Az RTK (85,4%) és az AKK (80%) hallgatéinak nagy része koztisztviseldi
kozalkalmazotti vagy kormanytisztvisel6i jogviszonyban dolgozik, ugyanez az arany a HHK
esetében csak 50% (41. abra). Legnagyobb aranyban a VTK végzettjeire jellemzd, hogy nem
koztisztviseld és nem is allami vallalat alkalmazottja (38,5%).

42.abra. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérddéiv alapjaul szolgalo tanulmanyai
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket? Karok/Intézetek szerint) n=435

NKE OSSZES
NKE VTK
M Egyaltalan nem
NKE RTK
[ Kevéssé
NKE NETK B o
[ K6zepes mértékben
NKE KVI @ Nagymértékben
NKE KTK Hl Teljes mértékben
NKE HHK
NKE AKK

Az egyes Karok/Intézetek végzett hallgatoi kozott eltéroek az eloszlasok a tekintetben,
hogy milyen mértékben hasznaljak vagy szoritjak hattérbe az Egyetemen megszerzett
készségeiket, képességeiket a jelenlegi munkajukkal kapcsolatban. (42. abra) Az RTK
végzettjeire inkabb, a NETK volt hallgatéira a legkevésbé jellemzo ez.

A végzettek karonkénti atlagkeresetésrél valamint a mellékallasbol befolyd bevallott
atlagjovedelemrdl az alabbi tablazat tajékoztat (2. tablazat).



2.tablazat. Nett6 jovedelmek f6 és mellékallasban karok szerint

Kar Foéallas jovedelem (ezer forintban) Mellékallas jovedelem (ezer forintban)
Kozépértékek Atlag Median Atlag Median
NKE AKK 213 200 70 35
NKE HHK 293 270 115 55
NKE KTK 296 250 210 210
NKE KVI 239 240 66 60
NKE NETK 223 202 106 106
NKE RTK 307 300 115 45
NKE VTK 275 227 - -
NKE OSSZES 259 241 106 55

2.7.1. Elégedettség

crer

sziikséges. Az alabbi tablazatokban Karok/Intézet szerinti bontas alapjan részletezziik a

végzettek jelenlegi foallast munkajaval kapcsolatos valaszaik eloszlasait.

43.4abra. Mennyire elégedett foallasii munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(AKK)

a munka dsszességét tekintve » 15% 67% 14%

a munka targyi koriilményei o 29% 43% 23%

a munka személyi kériilményei 49% 26%
jovedelem, juttatasok 43% 12%
a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége 49% 13%
szakmai elémenetel 46% 10%

a munka szakmai, tartalmi része 0 14% 55% 27%

M teljesen elégedetlen [ inkabb elégedetlen [1inkabb elégedett [ teljesen elégedett

44 abra. Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(HHK)



a munka Osszességét tekintve

a munka targyi koriilményei

a munka személyi koriilményei

jovedelem, juttatasok

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége

szakmai el6menetel

a munka szakmai, tartalmi része

M teljesen elégedetlen M inkabb elégedetlen [[Dinkabb elégedett M teljesen elégedett

45.4bra. Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(KTK)

a munka Osszességét tekintve
a munka targyi kérilményei

a munka személyi koriilményei

jovedelem, juttatasok

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége

szakmai elémenetel

a munka szakmai, tartalmi része

M teljesen elégedetlen M inkabb elégedetlen [[Dinkabb elégedett M teljesen elégedett

46. abra. Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(KVI)



a munka Osszességét tekintve

a munka targyi koriilményei

a munka személyi korilményei

jovedelem, juttatasok

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége

szakmai el6menetel

a munka szakmai, tartalmi része

M teljesen elégedetlen Minkabb elégedetlen [inkdbb elégedett M teljesen elégedett

47. abra. Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(NETK)

a munka Osszességét tekintve

a munka targyi kériilményei

a munka személyi korilményei

jovedelem, juttatasok
a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége

szakmai elémenetel

a munka szakmai, tartalmi része

W teljesen elégedetlen M inkabb elégedetlen [[Dinkabb elégedett M teljesen elégedett

48. abra. Mennyire elégedett féallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(RTK)




a munka Osszességét tekintve

a munka targyi koriilményei

a munka személyi korilményei

jovedelem, juttatasok

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége

szakmai elémenetel

a munka szakmai, tartalmi része

W teljesen elégedetlen M inkabb elégedetlen [[Dinkabb elégedett M teljesen elégedett

48. abra. Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(VTK)

a munka Osszességét tekintve

a munka targyi koriilményei

a munka személyi koriilményei

jovedelem, juttatasok

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége

szakmai elémenetel

a munka szakmai, tartalmi része

M teljesen elégedetlen [ inkabb elégedetlen [1inkabb elégedett [ teljesen elégedett

3. A hallgato6i motivacios kutatas eredményeinek felhasznalasi
lehet6ségei

A DPR palyakovetd vizsgalatok lehetdséget teremtenek arra, hogy felmérjiik: végzett
hallgatoink milyen készségekkel, képességekkel, kompetencidkkal rendelkeznek. Véleményeik




alapjan betekintést kapunk a tovabbtanulasi terveikrdl, szakmai tapasztalatukr6l, a munka
vilagaval valo kapcsolatukrol, a munkaerd-piacon torténd sikeres részvételiikrol.

A kérdoivek feldolgozasa utdn kapott eredmények és adatok elemzése hasznos
informaciot szolgéltat azoknak a csoportoknak, akik a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemmel
kapcsolatba keriilnek. Ugyanakkor fontos kiemelni, a valaszok nem reprezentativak, igy arra a
populacidra értelmezhetd, amely visszakiildte a kérddiveket.

A 2018-as palyakovetési kutatas fobb eredményei:

1.

2.

o~

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az online felmérés soran, intézményi szinten sikeriilt teljesiteni a 10%-0s
valaszadasi ardnyt (1. tablazat).

Az alapsokasdg meghatarozasa felveti a hallgatok e-mailes adatbazisanak
folyamatos feliilvizsgalatat.

A kutatas az egyetem és jogelod intézményeinek 2013-ban, 2015-ben és 2017-
ben abszolutoriumot szerzett nappali és levelezd tagozatos, foiskolai, egyetemi
alap- vagy mesterképzésben részt vevé hallgatoira terjedt ki.

A kutatasban 1j elemzési egységként jelent meg a VTK.

Az elemzésben az AKK jogeldd KTK-t megtartottuk, sajatossagainak megismerése
miatt.

A valaszadasi hajlandésag az AKK esetében volt a legmagasabb.

A HHK az RTK valamint a KVI és a VTK végzettjei kozott férfi tobbség
tapasztalhatd, ugyanakkor az AKK-n és a KTK- n beliil a n6i hallgatok tobbsége
jellemz6 hasonlé mértékben. A vizsgalt idoszak végzett hallgatoit tekintve a
mintaban a nék keriiltek valamivel nagyobb aranyba (53,3%).

A vizsgalt idészak minden harmadik abszolutériumot szerzett hallgatéja nem
szerezte meg a diplomajat azonnal (33,1%). Ez az arany a VTK ¢és a KVI hallgatoi
kozott a legmagasabb (42,9- 42,6%). Ennek okaként els6sorban a nyelvvizsga
hianyat jelolték meg.(21. abra)

Jellemzden az abszolutérium megszerzését kovetd 1-2 év kozott potoljak azokat a
hidnyossagokat, amelyek a diploma atvételéhet sziikségesek (22. abra).

Felsofoku végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgalo képzés megkezdésekor a
hallgatok 27,9%-a rendelkezett (23. abra).

A tovabbtanulashoz sziikséges anyagi forrasokat az Egyetem hallgatéinak tizede
(17,5%) a diakhitelbdl teremtette eld.

A végzett hallgatok tovabbtanuldsi elképzeléseiben elsGsorban az egységes
osztatlan képzés szerepel (24%), és azt a NKE valamelyik karan képzeli el nagy
részik (25. abra). A doktori képzés is népszerli tovabbtanulasi lehetdség (20,7%),
amit szintén sajat egyetemen terveznek nagyobb ardnyban. A szakiranyu
tovabbképzésen szintén a sajat egyetem képzéseit preferaljdk inkabb a volt
hallgatok.

Az Egyetemen miik6d6é Alumni /dregdiak szervezetrdl a megkérdezettek mintegy
fele (51%) tudott, viszont csak Kkis résziik tagja is ennek a kezdeményezésnek
(7,2%).

A kiilfoldi tanulmanyok legnépszeriibb finanszirozasi formaja a Tempus/Erasmus
0sztondij (37%). (29. abra)

A végzett hallgatok haromnegyede (75,5%) vett részt tanulmanyai alatt valamilyen
szakmai gyakorlaton. (30. abra) Ennek sikerességét bizonyitja, hogy a
késobbiekben ezen a gyakorlati helyen 50%-ukat alkalmaztak is.



16. A munkéba allas folyamataban a hagyomanyos csatornak (jelentkezés, személyes
clbeszélgetés, onéletrajz) mellett fontos szerepet kapott a kapcsolati téke illetve az
el6zetes szakmai tapasztalat is az elhelyezkedésben (36. abra).

17. Az RTK volt hallgatéi azok, akik leginkabb a sajat (46,6%), a kapcsolodo
tanulmanyok szakteriilete mentén inkabb a KTK hallgatok helyezkedtek el
(71,4%) (37. abra). Ugyanakkor a kiilonbségek csak arnyalatnyiak és nem
szignifikansak. A munkaviszony dont6 része allando jellegii és hatarozatlan
ideji volt (92,4%), hatarozott idejii volt 6,6%, mig 1% alkalmi vagy megbizas
jellegti (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt.

18. A diploma megszerzését kovetden a hallgatok csaknem kétharmadéanak (67,6%) egy
féallastt munkahelye volt. 13,7 % felelte azt, hogy mar két munkahelye volt, mig
valamennyivel kevesebben (8,7%) mondtak azt, hogy egy sem.

19. Munkanélkiili a volt hallgatok csupan Kilencede volt (11%) (39. abra). A
munkanélkiiliségben leginkabb érintettek a NETK (24%) és a HHK (18%)
hallgatoi. Legkevésbé a RTK végzettjei vannak kiszolgaltatva a munkaerd- piacnak
(1%), hiszen koziilik alig emlitették, hogy érintett volt a munkanélkiiliség
kérdésében.

20. A végzettek tilnyomorészt az alkalmazotti statuszban helyezkednek el (90,9%),
mindossze 0,5% munkanélkiili, amely joval alatta van az orszagos munkanélkiiliségi
ratanak. Alkalmazottként elsésorban diplomas beosztottak (65,3%) (40. abra).

21. A kérddiv kitoltésének idOpontjaban a végzettek 96,3%-a rendelkezett
munkahellyel, 0,5 % mondta azt, hogy még sosem volt munkahelye, és 3,2% felelte
az, hogy volt mar munkahelye, de jelenleg nem dolgozik.

22. A munkavallalok tobbsége (91,1%) allando jellegii és hatarozatlan ideji, 7,8%-a
hatarozott ideji, és 1 %-a alkalmi vagy megbizas jellegii (tiszteletdijas, jutalékos,
stb.) munkaviszonnyal rendelkezik.

23. Az RTK (85,4%) és az AKK (80%) hallgatoinak nagy része koztisztvisel6i
kozalkalmazotti vagy kormanytisztvisel6i jogviszonyban dolgozik, ugyanez az
arany a HHK esetében csak 50% (41. abra). Legnagyobb aranyban a VTK
végzettjeire jellemzd, hogy nem koztisztviselé €és nem is allami vallalat
alkalmazottja (38,5%).

Budapest, 2018.09.20.



